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JOSE TADEU DA SILVA & FRANCISCO MACHADO DA SILVA

Formado em Engenharia Civil pela Puccamp (1976); em Direito pela ) : : : o 2
Fundagso Otavio Bastos(1992); Conselheiro do CREA-SP (1989/1992): Machado é presidente licenciado do Crea do Distrito Federal (DF). E

Diretor da FAEASP(1987/2000); Presidente da FAEASP (2000/2009): engenheiro mecanico e de segurancga do trabalho. Foi conselheiro fe-
deral do Confea e é conselheiro regional ha 15 anos; foi coordenador

Coordenador do Colégio de Presidentes do Sistema Confea/Crea : e b
(2009). nacional do CDEN e secretéario de Seguranga e Medicina do Trabalho

: . . no Ministério do Trabalho; além de ser fundador de vérias entidades
Atualmente membro titular da IBAPE e das instituicdes internacionais da 4rea de seguranca do trabalho e outros segmentos como Aieste,
UPADI e WFEO/FMOI. Vice-Presidente (licenciado) da FAEASP, Pre- Andest, Anest,OEAA,Atab, Abraest e Seconci/DF.
sidente (licenciado) do CREA-SP, Presidente (licenciado) da FEBRAE.

PROPOSTAS
PROPOSTAS - 5 PRIORIDADES

D Defesa dos profissionais e da engenharia brasileira
D Valorizagao profissional 1 VALORIZACAO PROFISSIONAL: Os profissionais estéo distantes do Sistema. Apenas 7% votam nas
) Reformulaco e atualizacéo da legislagéo profissional eleicbes diretas para presidente do Confea e dos.Cr.eas,. que ség gleigées simulténea;. O Confea de hoje
) Mobilizacao e fortalecimento das entidades profissionais representa apenas uma pequena parcela dos proflssmnals. A maioria qég ooqhece o Sistema e 0 que pode
D Formaco e qualificagdo profissional fazer pela categoria. As entidades que deveriam representar os profissionais estdo fracas e algumas s6

N - existem no papel.
D Descentralizagdo e reestruturagdo do CONFEA
b Salério minimo profissional € ampliag&o dos direitos 2 INFLUENCIA NA SOCIEDADE: A sociedade precisa reconhecer o potencial do setor como formulador de
b Redugéo dos valores de taxas excessivas politicas publicas no &mbito tecnolégico no Brasil nos segmentos de Ciéncia e Tecnologia; Inovagéo Tec-
D Descentralizagdo e reformulagédo da MUTUA nolégica; Energia; Aeroespacial, Infraestrutura; Habitagdo; Transporte; Agua; Saneamento; Comunicagao;
D Informatizacéo, modernizacdo e comunicacao e Agricultura.

3 ETICA PROFISSIONAL: Os processos relacionados & ética precisam ser agilizados. A sociedade recla-
ma do corporativismo € da lentiddo. Quase sempre processos de ética sdo arquivados, por prescricao de

VALORIZACAO PROFISSIONAL

D Destinar recursos aos CREAs para torné-los fortes e sustentaveis, com estrutura de fiscalizagéo que defenda os prazo ou por erros processuais.
profissionais habilitados. Investir nos CREAs Jovens/Junior/ Estudantes. _
) REFORMULAGCAO E ATUALIZACAO DA LEGISLACAO PROFISSIONAL 4 INTEGRACAO DOS ESTUDANTES: Os estudantes n&o participam do Sistema Confea/Crea, o que pro-
) Discutir a atual Legislacéo Profissional e definir o futuro do Sistema Profissional. voca distanciamento apés a graduacgéo. E preciso criar mecanismos de integragao desde o inicio do curso
) MOBILIZACAO E FORTALECIMENTO DAS ENTIDADES PROFISSIONAIS nas instituices de ensino, culminando com a entrega da carteira do Crea na solenidade de formatura ou
. ; o . . R colagéo de grau.
D Colaborar com as Entidades na fiscalizag&o profissional e destinar recursos para fortalecé-las.

5 REFORMULACAO DO ENSINO: O mercado profissional sempre ficou a reboque do sistema educacional
Qual sua principal bandeira na eleicao 2011? no Brasil. Isso acontece ha décadas, motivo para conflitos e permanentes embates nas Camaras Especiali-
zadas nos Creas e Confea. Com a Resolugao 1010/2005 esse paradigma foi cortado pela raiz. A resolucgéo,

Precisamos pensar no CONFEA de forma democratica e promover as mudangas necessarias para o fortalecimento que trata das atribuicGes profissionais, precisa ativada com seguranca e rapidez.

do sistema profissional.

Vamos propor uma atualizacéo e reformulacao da legislagao valorizando os profissionais da area tecnologica, am-
pliando seus direitos e estabelecendo um salario minimo digno para toda a nossa categoria. Vamos lutar por isso com
toda a nossa forca e dedicacéo.
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ALVARO CABRINI

Eng. Agro. Alvaro Cabrini: Presidente do CREA-PR (2006/2011); Con-
selheiro (1991/1993, 1999/2004), Coord. da Camara Especializada de

Agronomia (1993 e 2000), Inspetor (1988/1989) CREA-PR; Dir. Fede-
racéo das Assoc. de Eng. Agr. do Brasil (1990/1994); Pres. da Assoc.
Maringaense de Eng. Agr. (1988/1990); Eng. Agronomo (UFPR, 1984);
Especialista em Planej. e Desenv. Agricola, MBA Executivo e Gestéo
Qualidade Total (UEM); Planej. Estratégico (UFMG); Gestao de Peque-
nos Negdcios (Universidade Nevada, EUA, 1997); Empresario rural des-
de 1994.

PROPOSTAS

Qual sua principal bandeira na eleicao 2011?

Valorizac&o das profissdes das Engenharias, Arquite-
tura, Agronomia, Geociéncias e da Engenharia Nacio-
nal;

Insergdo dos profissionais na efetivagdo de politicas
publicas;

Fortalecimento e valorizagéo das entidades de classe;
Exceléncia na gestdo administrativa do CONFEA,
Maximizacdo da eficiéncia e eficacia da fiscalizacao
no exercicio das profissées no CONFEA/CREAS;
Alinhamento do Sistema CONFEA/CREAs para a dis-
cussdo de uma gestdo do processo de desenvolvi-
mento sustentavel;

Respeito aos principios da administracédo publica,
probidade, legalidade e transparéncia no uso e apli-
cacao dos recursos do CONFEA;

Tratamento isondmico a todas as profissdes em todos
oS niveis;

Modernizac&o e profissionalizacdo da gestéo da MU-
TUA, sua efetiva descentralizagdo através de suas
Caixas Estaduais;

Compromisso com a defesa dos direitos profissionais,
destacando o salario minimo profissional e tabelas refe-
renciais de honorérios, € na ocupagao de cargos técni-
Cos

Harmonizagao dos procedimentos entre os CREAs e
aproximagao do CONFEA;

Combate a proliferagao de cursos € a fragilizagdo do
processo de formacé&o de novos profissionais;
Valorizac&o das profissdes da Engenharia, Arquitetu-
ra, Agronomia e Geociéncias e insercédo dos profissio-
nais na efetivagéo de politicas publicas;
Fortalecimento e valorizagdo das entidades de classe,
por meio do a do apoio a gestéo;

Alcancar a exceléncia na gestao das rotinas adminis-
trativas do CONFEA com base nas normas de quali-
dade reconhecidas mundialmente.

Sa0 os profissionais que integram o Sistema CONFEA/CREA e que se preocupam com a sua evolugao. E pensando
nestas pessoas — presentes nas entidades de classe, associagdes, sindicatos, em 6rgaos publicos ou privados — que
eu atuarei, primando por um servico de qualidade, sem burocracia e descentralizado, e desenvolvendo acdes efeti-
vas de valorizacéo e qualificac&o profissional.
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LUIS FERNANDO BUCH

Luis Fernando Buch, tecn6logo em Maquinas e Equipamentos pela
Faculdade SENAI/SC. Funcionério (licenciado) do CREA-SC, atuan-
do no conselho na fungao de fiscal ha 12 anos. Conhecedor do siste-
ma, obcecado pela verdade e equidade, diplomatico, espirito empre-
endedor. Facilitador e habil na solugéo de conflitos. Experiéncia como
gestor no mercado de capitais e seguros e de projetos sociais.

PROPOSTAS

Promover oficinas em todos os CREAs para discutir e
formatar ferramentas que aprimorem o julgamento dos
processos de ética, procurando dar maior celeridade
na resposta a sociedade.

Desenvolver e aplicar diretriz nacional para fiscaliza-
¢&0, no sentido de valorizagéo e reconhecimento dos
agentes fiscais, criando carreira Unica, com salario
digno e garantia de estabilidade.

Compor Assessoria Parlamentar com profissionais do
Sistema.

Defender a composicado de bloco parlamentar com
profissionais registrados no Sistema, eleitos no Sena-
do e Camara dos Deputados para atuar em defesa dos
interesses do CONFEA/CREA.

Defender a sustentabilidade do Sistema, lutando para
a reducao dos percentuais repassados pelos CREAs
ao CONFEA a 10% e a MUTUA a 10%.

Qual sua principal bandeira na eleicao 2011?

Financiar a fundo perdido aos CREASs, os equipamen-
tos para a implantagcdo de CURSOS via satélite.
Concentrar esforcos e recursos para atender ao obje-
tivo principal do Sistema, fiscalizar o exercicio profis-
sional, combater o exercicio ilegal das profissées vin-
culadas ao Sistema. Coibir o desvio de finalidade dos
CREAs em prestar servicos técnicos a terceiros.
Administrar o CONFEA sem reservas e privilégios, dan-
do importancia a todas as categorias profissionais ni-
vel médio ou superior.

Defender alteracao na Lei 4950-A/66 contemplando
0s técnicos com remuneragdo de 6 SM, bacharéis e
tecndlogos com 10 SM para 8 h, estendendo aos es-
tatutario.

Promover a unidade de agao na Fiscalizagao e procedimentos dos CREAs, afim de que, em qualquer Estado deste
pais, a sociedade profissional e empresas registradas tenham a sua disposi¢cao todos 0s servicos e procedimentos
padronizados , coibindo o desvio de finalidade dos CREAs de prestar servicos ao poder Publico, restringido o mer-
cado de trabalho.



Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura
e Agron,

omia do Distrito Federal

Candida}o
PRESIDENCIA DO CREA-DF

PROGRAMA DE TRABALHO

Discutindo as condi¢des postas para o exercicio profissional
dos graduados, dos tecndlogos e dos técnicos que atuam
nas areas da Engenharia, da Arquitetura, da Agronomia e
profissées afins, um grupo de profissionais levantaram pon-
tos que consideram essenciais para a pratica profissional
plena e que atenda os anseios da sociedade brasiliense na
busca de qualidade, seguranca e confiabilidade nos servi-
cos contratados nessas areas do Conhecimento.

O Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia
do Distrito Federal - CREA/DF é o principal 6rgéo, constituido
legalmente pela Unido, para fiscalizar e orientar a atividade
profissional dos Engenheiros, Arquitetos, Agrbnomos e afins,
sendo-lhe competéncia registra-los, mediante requisitos de
formacgao profissional, e coibir a pratica do exercicio ilegal da
profissdo por ndo habilitados.

As entidades de classe profissionais - associacées, sindicatos,
institutos, clubes todos do ramo profissional, constituem-se no
“termometro sensivel” que aponta as reais condicdes de trabalho
as quais os profissionais Engenheiros, Arquitetos, Agronomos e
afins estao enfrentando no dia a dia no exercicio das atividades.
Sao fomentadores das politicas profissionais e traduzem as difi-
culdades diarias dos profissionais no exercicio profissional.
Dentro deste contexto € que esse grupo de profissionais pro-
pde o fortalecimento das entidades de classe profissionais, o
fortalecimento do Crea/DF no ato de coibir o exercicio ilegal da
profissdo, no ato de orientar os meios para a boa pratica pro-
fissional dos habilitados e, consequentemente, no reforco a so-
ciedade de estar consumindo bens e servicos com qualidade
e seguranca dos profissionais Engenheiros, Arquitetos e Agro-
nomos € afins nele registrados. A plataforma, resumidamente:

1 DEMOCRATIZAGCAO DO SISTEMA CONFEA/CREAs
Realizacdo de Eleicbes Diretas para Presidente e para toda
a Diretoria.

2 GESTAO ADMINISTRATIVA COM PROBIDADE, ETICA E
TRANSPARENCIA

a) Lutar pela exceléncia no atendimento ao profissional Enge-
nheiro, Arquiteto, Agrbnomo € afins, as empresas registradas,
investindo na informatizag&o dos servigos internos e ao publi-
co, reduzindo a burocracia, qualificando os servicos prestados
pelo Conselho;

b) Capacitar e treinar o corpo de funcionarios do Conselho,
investindo no seu potencial humano, visando maior integra-
cao entre estes e os profissionais habilitados e registrados,
Respeitando suas representagdes de categoria, buscando
solucoes as suas demandas, respeitando as condigcdes ope-
racionais da gestdo, com base no respeito mutuo;
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c) Promover palestras, seminarios, cursos técnicos em con-
junto com as entidades de classe profissional visando o forta-
lecimento do Conhecimento dos profissionais habilitados e re-
gistrados e dos quadros técnicos das empresas registradas.

3 FISCALIZACAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL

a) Rigor na fiscalizagdo, no combate ao exercicio ilegal da
profisséo, e na verificacdo das condicdes de trabalho dos
profissionais;

b) Ampliar a fiscalizac&o da contratac&o de profissionais es-
trangeiros.

4 VALORIZAGAO PROFISSIONAL

a) Lutar pelo cumprimento da lei do Salario Minimo Profis-
sional;

b) Lutar pela plena representagdo dos profissionais gradua-
dos, tecndlogos e técnicos

registrados no Conselho e promover maior aproximacao
com as instituicdes de formacéo

profissional;

c) Investir em ag¢des que levem a melhoria da qualidade de
ensino, na formagao profissional, na requalificacéo profissio-
nal em parceria com as entidades de classe profissionais.

5 FORTALECIMENTO DAS ENTIDADES DE CLASSE
PROFISSIONAIS

a) Apoiar as entidades de classe representativas dos profis-
sionais, 0s movimentos por ela encabegados na defesa dos
interesses da sociedade;

b) Investir nas agdes que valorizem a formagao dos profis-
sionais nacionais, seu trabalho, servicos e produtos, coibin-
do o exercicio profissional em condicées precarias no Pais;
¢) Atuar na valorizagdo do trabalho dos profissionais brasi-
leiros e na das empresas nacionais;

d) Reconhecer o direito das discussdes dos profissionais so-
bre a criacdo de Conselhos

proprios.

6 DEFESA DA SOCIEDADE

a) Defender, no Pais, o exercicio profissional dos profissio-
nais habilitados e registrados no Conselho;

b) Apoiar e participar dos debates dos movimentos sociais em
defesa do meio ambiente, sobre 0 desenvolvimento sustentavel,
sobre inovagao tecnoldgica e outros de interesse da sociedade;
¢) Estimular as boas préticas de servigos dos profissionais,
incentivando a sociedade a reconhecer os trabalhos por
eles prestados.

PROGRAMA DE TRABALHO

Construindo e Conservando Conquistas Superar obstaculos
e manter a conducé&o de nossos trabalhos na trilha certa

ACOES ADMINISTRATIVAS: Construindo e Conservando
Conquistas

b Aplicar uma Adm. de conflito identificando, lidando e re-
solvendo divergéncias.

D Praticar mecanismos de sustentabilidade do CREA-DF,
com planejamento estratégico;

b Valorizagdo dos funcionarios do CREA-DF visando dedi-
cacéo e produtividade com politicas de gestdo de pesso-
as voltadas para a eficiéncia e eficacia na prestacdo dos
servigos oferecidos pelo Conselho, destinando verbas a
implantagdo do Programa de Qualidade de Vida e Trei-
namentos;

b Reforma sede antiga espaco de conveniéncia e reserva-
do para entrevistas e assuntos confidenciais;

» Melhorar a comunicagéo interna e externa (ramais telef6-
nicos, estudo de criacao fisica e eletrébnica para a comu-
nicacao da ADH com os outros setores, com os profissio-
nais e empresas;

b Adquirir méveis, equipamentos e treinamento de usu-
arios dos softwares de cada setor promovendo a suas
aquisi¢coes, melhoria de Tl visando ao seu aproveitamen-
to na sede definitiva;

D Viabilizar a construcéo da 2a etapa da sede definitiva;

D Lutar para que a matriz do conhecimento da resolugéo 1010
contemple as cdmaras dentro das ultimas versdes apresen-
tadas por sua especialista aprovada nas cameras nacionais
Realizar uma transi¢éo pacifica CREA-DF/ CAU-DF;

b Estudar a viabilidade e posterior implantagéo de asses-
soria de categorias ligada ao presidente.

ACOES DE FISCALIZACAO: Construindo e Conservando
Conquistas

b Implantar sistema profissional para localizagéo imediata
de inicio de construgdes via internet;

D Propor ao executivo do GDF e entidades publicas dis-
tritais e da unido para firmar convénio com para que a
fiscalizac&do tenha acesso on-line a tramitacdo dos pro-
cessos de interesse;

b Promover cursos de treinamento a fiscalizagdo em cada
area de atuacdo juntamente com as coordenadorias de
Céamara especializadas;

b Promover seminarios com as entidades patronais, publi-
ca, privadas e profissionais, ref. a fiscalizacdo.
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FLAVIO CORREIA DE SOUSA

ACOES VALORIZACAO PROFISSIONAL: Construindo e
Conservando Conquistas

D Defesa da Carreira de estado de nossas profissdes em
orgao Publico;

D Lutar pela implantacéo carreira de estado do engenheiro
e plano de cargo e saléarios 6rgaos publicos;

D Incentivar e criar: parcerias para educagao continuada
capacitando o profissional; cursos que déem atribuicées
profissionais atendendo a nova resolugao 1010, obser-
vando 0s pré requisitos basicos e profissionais, avaliados
na CEAP, aprovados nas cameras esp. € homologados,
pela presidéncia.; requalificacdo dos profissionais tra-
zendo de volta os profissionais ao mercado de trabalho;

» Comprometimento com a ética, reformulando resolugées
e apresentando ao CONFEA;

D Valorizagdo dos técnicos de ensino médio do sistema
que tenham suas carreiras nos 6rgaos publicos diferen-
ciadas das administrativas, seguindo uma carreira unica
no ramo da engenharia;

D Lutar juntamente com entidades de classe que salérios
e funcdes gratificadas nos 6rgéo publicas, sejam dignos
de suas fungdes, seguindo no minimo o salario profissio-
nal estabelecidos em Lei.

ACOES POLITICAS: Construindo e Conservando Conquistas

b Criar a comissdo parlamentar, com assessoria profissio-
nal; definir a agenda parlamentar;

) Participar das frentes parlamentares existentes de inte-
resse do sistema. Ampliar relagées com o poder executi-
vo do DF propondo criagao e participando de conselhos e
comissdes de interesse dos profissionais € da sociedade
e formular politicas publicas interagindo e participando
nas decisdes de governo em seus planos e programas.
Interagir com o poder judiciario; entidades e sindicatos

ACOES SOCIAIS: Construindo e Conservando Conquistas

D Atuar junto ao executivo do GDF que encaminhe propos-
ta ao legislativo para a engenharia publica nos moldes
da defensoria publica; Estudar e propor ao CONFEA re-
solucéo instituindo a ART gratuita aos projetos de interes-
se social a classe de baixa renda;

) Implantar consultério odontolégico em parceria com ou-
tra entidade dentro do CREA-DF;

) Estudar aimplantagéo de fundo de pensao aos profissionais;

D Incentivar a participacao e realizacao de eventos espor-
tivos e culturais.

7
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A CER julgou que o cadidato perdeu o direito de divulgar o material de campanha eleitoral nos 6rgaos de comunicagao oficial
do Confea e do Crea-DF por ndo cumprir 0 art. 46 da Resolugédo ne 1.021, de 22 de juhho de 2007.

Candidato — Caixa Assisténcia - Diretor Geral

AILTON FERREIRA ASSIS DE ALMEIDA

Mutua, braco social do sistema. Pensando no presente para garantir o Futuro.

PROGRAMA DE TRABALHO

) Trabalhar pela aquisicdo da sede da Caixa de Assisténcia » Continuar mantendo a transparéncia na gestdo dos be-
dos Profissionais do Crea-DF neficios bem como dos recursos financeiros, divulgando

» Continuar defendendo de forma intransigente a divulga- eletronicamente as informacdes para todos os associados
¢ao de todos os atos da diretoria da Caixa de Assisténcia b Lutar para aumentar o prazo de pagamentos das presta-
dos Profissionais do Crea-DF ¢oes dos beneficios para até 60 meses

Candidato — Caixa Assisténcia - Diretor Adiministrativo*

HERMES JANNUZZI

PROGRAMA DE TRABALHO

O Mutua como entidade do sistema Confea/Crea tem ob- 1 Propor instrumentos para maior divulgacédo aos mutualis-
jetivo de oferecer a seus associados planos de beneficios tas dos benéficos sécias, previdenciarios e assistenciais;
sociais, previdenciarios e assisténcias, proporcionando 2 Divulgar e incentivar a adogéo pelos profissionais liberais
melhor qualidade de vida para os seus associados, com do plano de previdéncia privadas Tecnopreyv;

esse intuito o meu programa de trabalho sera conduzido 3 Continuar o processo de descentralizacéo da Mutua Nacional;
nos seguintes topicos: 4 Aquisigéo da sede da Mutua/DF.

8 *Apenas profissionais associados a Caixa de Assisténcia



